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Kokonaisuudistuksen etenemisestä

KH:n 
toimintaohje 
päätösvallasta 
ja toimivallan 
siirroista

Perustelut

(selittää 
ajantasaisesti
hallinto-
sääntöä)

OPKAn 
toiminta-
sääntö

KAUKEn 
toiminta-
sääntö

HYVOn
toiminta-
sääntö

Rakennus-
järjestys

Ympäristön
suojelu-
määräykset

Toimi-
elinten 
palkkio-
sääntö
(KL 14 ja 82 §)

Rakennus-
järjestys

Ympäristön
suojelu-
määräykset

Toimi-
elinten 
palkkio-
sääntö
(KL 14 ja 82 §)

Taloudellisen 
toimivallan 
delegoinnit 

KONPAn 
toiminta-
sääntö

Yksittäiset 
delegointi
päätökset
hajallaan

OPKAn 
toimivallan 
siirtäminen

KAUKEn 
toimivallan 
siirtäminen

HYVOn
toimivallan 
siirtäminen

Yksittäiset 
delegointi
päätökset

KH:n 
toimintaohje 
päätösvallasta 
ja toimivallan 
siirroista

KONPAn 
taloudellisen 
toimivallan 
delegointi 

Liite: 
taloudel-
lisen 
toimivallan 
delegointi

Nykytila Tavoitetila

Hallintosääntö
(VALT hyväksyy)

Hallintosääntö
(useita päivityksiä)

KH hyväksyy       Palvelualuelautakunnat hyväksyvät



Tärkeät päivämäärät luottamushenkilöille

5.4. 
VALT-
semin.

19.4. 
VALT-
semin.

9.5.
PJ-jaosto

10.5. 
VALT-
semin.

20.6.
PJ-jaosto

22.4.
VALT

3.6 KH
11.6. OPKA
12.6. HYVO
13.6. KAUKE

Kesäkuussa ja syyskuussa 2024 
koulutusta luottamushenkilöille ja 
henkilöstölle

26.9.
PJ-jaosto

5.6. 
KH
iltak.

3.4. 
KH
iltak.

27.-
28.10.
VALT-
semin.

16.1.
VALT-
semin.
17-20

15.5.
KH+
LTK
semin.

2024

Erilliskokonaisuuksina hyväksyttäväksi:
- Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa  
(VALT 11.9.2023, § 48)
- Työllisyysalueen hallinnon ja toiminnan järjestäminen (alkuvuosi 2024)

22.1.
VALT-
semin.
18-21

10.10. OPKA
11.10. HYVO
12.10. KAUKE

8.4.
KH

25.-
26.3. 
KH
semin.
+ 
kokous

30.1.
PJ-
jaosto

Uusi HS voimaan 
1.7.2024

19.3.
PJ-
jaosto
(varaus)

+ keväällä LTK ja KH:n iltakouluihin tarpeen mukaan

16.5. KAUKE
20.5. KH
21.5. OPKA
22.5. HYVO

23.4. OPKA
24.4. HYVO
25.4. KAUKE
(29.4. KH)



Kevään/kesän 2023 tilaisuudet = 73 pykälää, joista ”kesätehtävässä” 38 pykälää 

Toimielinorganisaatio, tehtävät ja 
toimivallan jako, ml. otto-oikeus (25)

Toimivalta poikkeusoloissa ja 
normaaliolojen häiriötilanteissa (7)

Päätöksenteko ja kokousmenettely 
muissa toimielimissä kuin valtuustossa 
(25)

Hankinnat (1)

Asiakirjojen allekirjoittaminen (1)

Todisteellisen tiedoksiannon 
vastaanottaminen (1)

Kuntalaisaloite (3)

Toimivalta henkilöstöasioissa (10)

”Talvitehtävän” aineisto 97 pykälää 

Kaupungin johtaminen (9)

Toimielinorganisaatio, tehtävät ja 
toimivallan jako (3)

Henkilöstöorganisaatio tehtävät ja 
toimivallan jako (9)

Tiedonhallinta, asiakirjahallinto ja 
allekirjoitusoikeus (7)

Valtuusto (33)

Vaalit (11)

Kuntalaisaloite ( 3)

Taloudenhoito, valvonta, riskienhallinta 
(22)

Erikseen

K-U työllisyysalueen 
hallinnon ja toiminnan 
järjestäminen (11)

Lukuun ottamatta työllisyysaluetta 
koskevaa lukua 
valtuustoseminaareissa on 
käsitelty kaikkia pykäliä vähintään 
kertaalleen, monia kokonaisuuksia 
useita kertoja.

Kaupunginjohtajan hallintosääntöesityksessä 169 pykälää



15.3.20245

Kaupunginhallituksen 
seminaarissa käsiteltäviä 
asioita

✓ taloudellinen toimivalta & ratkaisurajat

✓ toimivallan delegointi

✓ rakentamislain edellyttämät muutokset

✓nostoja ”talvitehtävästä”

& yhteiselle keskustelulle aikaa

Kaupunginhallitus käsittelee 
hallintosääntöä seminaarin jälkeisessä 
kokouksessaan.



Kiitos

Saara Ojala
projektipäällikkö, johtava asiantuntija

040 315 3451
saara.ojala@jarvenpaa.fi
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