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Hallintosaantouudistus: Jarvenpaa
tilannekatsaus

valmisteluun

Puheenjohtajien jaosto 19.3.2024

Saara Ojala
johtava asiantuntija, projektipaallikko
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semin. 17-20 18-21

- Tyollisyysalueen hallinnon ja toiminnan jarjestaminen (alkuvuosi 2024)

- Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

Erilliskokonaisuuksina hyvaksyttavaksi:
(VALT 11.9.2023, § 48)



Kaupunginjohtajan hallintosaantoesityksessa 169 pykalaa

Kevaan/kesan 2023 tilaisuudet = 73 pykalaa, joista "kesatehtavassa” 38 pykalaa

Toimielinorganisaatio, tehtavat ja
toimivallan jako, ml. otto-oikeus (25)

Toimivalta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairictilanteissa (7)

Paatoksenteko ja kokousmenettely
muissa toimielimissa kuin valtuustossa
(25)

Hankinnat (1)

Asiakirjojen allekirjoittaminen (1)

Todisteellisen tiedoksiannon
vastaanottaminen (1)

Kuntalaisaloite (3)

Toimivalta henkil6stdasioissa (10)

Kaupungin johtaminen (9)

Toimielinorganisaatio, tehtavat ja
toimivallan jako (3)

Henkilostoorganisaatio tehtavat ja
toimivallan jako (9)

Tiedonhallinta, asiakirjahallinto ja
allekirjoitusoikeus (7)

Valtuusto (33)
Vaalit (11)
Kuntalaisaloite ( 3)

Taloudenhoito, valvonta, riskienhallinta
(22)

"Talvitehtavan” aineisto 97 pykalaa

K-U tyollisyysalueen
hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen (11)

Lukuun ottamatta tyéllisyysaluetta
koskevaa lukua
valtuustoseminaareissa on
késitelty kaikkia pykdlia véhintddn
kertaalleen, monia kokonaisuuksia
useita kertoja.
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Kaupunginhallituksen
seminaarissa kasiteltavia
asioita

Tiistai 26.3.

9.00 Hallintosaanto
Saara Ojala, johtava asiantuntija

11.30 Kaupunginhallituksen kokous
13.00 Lounas
14.00 Hyvaa kotimatkaa! Yhteiskuljetus Jarvenpadahan
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